ROMANIA

PRIMARIA COMUNEI CALOPAR
STR.PRINCIPALA, NR.572
TEL/FAX: 0251/350.734
JUDETUL DOLJ

NR. 238/18.01.2022

Anunt organizare concurs pentru ocuparea functiei contractuale vacante, de: muncitor calificat —
Sofer (cu atributii de buldoexcavatorist), debutant studii medii, in cadrul Compartimentului

administrativ, conform H.G. nr.286/2011 cu modificarile si completarile ulterioare

UAT Comuna Calopar, cu sediul in Comuna Calopar, str. Principala,'nr.572, jud. Dolj
organizeaza in baza prevederilor art. 1, alin. (1), (2) si art.2 din Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din ;ecturul bugetar platit din fonduri publice cu modificarile si completarile
ulteripare, examenul pentru ocuparea functiei contractuale vacante, de: muncitor calificat — Sofer
(cu atributii de buldoexcavatorist), debutant studii medii, in- cadrul Compartimentului
administrativ, in data de 10.02.2022, ora 11" — proba practica si in data de 11.02.2022 ora 11.00 -
proba interviu, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate.

Calendarul examenul pentru ocuparea functiei contractuale vacante, de: muncitor calificat
— Sofer (eu atributii de buldoexcavatorist), debutant studii medii, in cadrul Compartimentului
administrativ: '

Examenul pentru ocuparea functiei contractuale vacante, de: muncitor calificat — Sofer (cu
atributii de buldoexcavatorist), debutant studii medii, in cadrul Compartimentului administrative
se va desfdsura la sediul Comunei Calopar, jud. Dolj din Str. Principala, nr. 572, com. Calopar, jud.
Dolj, astfel:

I. 18.01.2022- data publicare anunt, afisat la sediul UAT, pe site-ul unitatii, in Monitorul Oficial
si intr-un cotidian de larga circulatie ;

2. 18.01. — 02.02.2022- termen/perioada depunere dosare concurs (10 zile lucratoare de la data

afisarii anuntului);



3.Selectia dosarelor conform art. 19. - (1) In vederea participarii la concurs,
candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucratoare de la data
afisarii anuntului pentru occuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile lucratoare
pantru un post temporar vacant.

{(2) In termen de maximum doua zile lucratoare de la data expirarii termenuluni de
depunere a dosarelor in cazul concursului pentru occuparea unui post vacant, j?
raspectliv maximum o zi lucratoars pantru ocuparea unui post temporar vacant,
comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza
indeplinirii conditiilor de participare."

{3) Dupa finalizarea selectlei dosarelor se wva inchela un proces-verbal, care va
fi semnat de catre toti membril comisiei.

=

"Art. 20. - Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza de catre
secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea «admisw» sau «respinss, insotita, dupa
caz, de motivul respingerii, la sediul autoritatii ori institutiei publice
organizateoare a concursului, precum si pe pagina de internet a autoritatii sau
institutiei publice, dupa eaz, in termen de ¢ zi lucratoare de la axpirarea
termenului prevazut la art. 19 alin. (2)."

4.Data desfasurare concurs:
10.02.2022 - proba practiea;
11.02.2022 — proba interviu.

Condifiile de participare la concurs:

Pentru a participa la examenul pentru ocuparea functiei contractuale vacante, de: muncitor
calificat — Sofer (cu atributii de buldoexcavatorist), debutant studii medii, in cadrul
Compartimentului aﬂminisirativ. conform prevederilor art. 3, (a-g) din Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale

a)are cetatenia romana, cetatenle a altor state membre ale Uniunil Eurcopene
8au a statelor apartinand Spatiulul Economic Buropean si domiciliul in Romanla;

b)ecuncaste limba romana, scris sl vorbit;

cjare varsta minima reglementata de prevederile legale;

d)are capacitate deplina de exercitiu;

@a)ara o stare de sanatate_corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestata pe baza adeverintei medlcale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate:

flindeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechima sau alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

gjnu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra -
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu
serviciuvl, care impiedica infaptuilrea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila

cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiel in care a intervenit reabillltarea.



Conditii specifice postului: s

- permis de conducere: categoria B si C;

- Atestat specializare buldoexcavator(masinist la masini pentru terasamente),

Funcla_contractuala pentru care se organizeazd concursul/ examenul S compartimentul din care

face parte este:
Nr.
Cn. COMPARTIMENTUL FUNCTIA DETINUTA CATEGORIE
L. MUNCITOR CALIFICAT- | Executie
SOFER(CU  ATRIBUTII DE
ADMINISTRATIV BULDOEXCAVATORIST)

Dosarul de concurs se depune de catre candidati, la sediul UAT Cam. Calopar, in termen de 10
zile lucratoare de la data afigérii anuntului Si trebuie sd contind in mod obligatoriu documentele
urmiitoarele : .

a)cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sao
institutiei publice organizatocare; ]
blcopia actuluil de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legll, dupa caz;

¢) copiile dooumentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atesta efectuarea unor specialirari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

d) earnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munea, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;" - daca este cazul.
ejcazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale care sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f)adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

glcurriculum vitae;

{2) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data,
numeéle emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii.

{3} In cazul decumentulul prevazut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis
la selectla dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere
ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mal tarziu pana la data desfasurarii primei
probe a concursului.



{4) Actele prevazute I1a alin. 1 lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in
vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea."™

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul UAT Comuna Calopar, in intervalul orar 09:00-16:00 de
luni pénd vineri, persoana de contact Prodileanu Dumitru Adrian, nr. de telefon: 0785273578..

PROBA PRACTICA

Se va desfasura conform art.22 si 23 din Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual

din sectorul bugetar platit din fonduri publice cu modificarile si completiirile ulterioare:

Art. 22. - Proba practica consta in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice

ale candidatului in vederea ocuparii postului vacant sau temporar vacant pentru
care candideaza.

Art. 23. - (1)} Proba practica se desfasoara pe baza unui plan stabilit de
comisia de concurs, care va include urmatoarele criterii de evaluare:
a)capacitatea de adaptare;

bjcapacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

c)indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

d)capacitatea de comunicare;

e)capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.

(2) In vederea testarii pentru proba practica se pot stabili si alte criterii de evaluare.

(3) Aspectele constatate in timpul derularii probei practice vor fi consemnate in scris in anexa la -
raportul final al concursului, intocmita de secretarul comisiei.

PROBA INTERVIU

Se va desfasura conform art22 si 23 din Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual

din sectorul bugetar platit din fonduri publice cu modificérile Si completirile ulterioare;

Art. 24. - (1) In cadrul interviulul se testeaza abilitatile, aptitudinile si
motivatia candidatilor. Proba interviulul poate fi sustinuta doar de catre acei
candldatl declarati admisi la proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz.

{2) Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de
concurs in ziua desfasurarii acestel probe, pe baza criteriilor de evaluare.
Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a)abilitati si cunostinte impuse de functie;

b)capacitatea de analiza si sinteza;

¢)motivatia candidatului;

d)comportamentul in situatiile de criza;

¢)initiativa si creativitate.
{4) Pentru posturile de conducere planul de interviu include si elemente
referitoare la:

ajcapacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

blexercitarea controlului declzional;

¢jcapacitatea manageriala,



6) Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele

la proba scrisa si/sau practieca, dupa caz.




